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O Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas apresenta seu Plano de Acao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) para 2026, em
conformidade com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica e da Resolucao CNJ n°® 400/2021. O documento configura-se como
instrumento estratégico voltado a implementacao de praticas sustentaveis e ao aprimoramento da gestao institucional.

O Plano de Acdo detalha as iniciativas necessarias para o alcance das metas do PLS, organizadas por temas previstos na resolucao,
com definicdo de etapas, prazos e unidades responsaveis. Estruturado para promover eficiéncia e sustentabilidade, o plano
possibilita o monitoramento de indicadores de desempenho e a ado¢ao de boas praticas administrativas.

Elaborado sob superviséo da Comissao Gestora do PLS, o plano possui carater dinamico, podendo ser atualizado conforme as
necessidades institucionais. Aléem disso, apresenta as acdes realizadas em 2025, assegura transparéncia por meio de sua publicacao
no portal do Tribunal e reforca o compromisso do TRE-AM com a sustentabilidade, a governanca e a responsabilidade
socioambiental.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986

PAPEL

Término

Unidade
Responsavel

Recursos

Necessario

Realizar campanhas educativas -

1. Elaboragao de video institucional educativo.

com devolucédo do original no ato.

1 , Concientizar o consumo sustentavel. 2. Elaboragao de manual de consumo consciente. 01/01/2026 01/07/2026 NSA / LIODS Sem custos
consumo sustentavel. . ~ - .
3. Divulgagao dos materiais produzidos.
5 Monitorar mensalmente do consumo Identificar gargalos de impressao em Zonas Eleitorais 1. Cole'ta d? dados VI&? softwarg 'dAe b'|lhetagerT1. 01/01/2026 31/12/2026 SEALM / NSA Sem custos
por unidade. e Secretarias. 2. Publicagao de ranking de eficiéncia por unidade.
. ~ . — e s . 1. Divulgacao e orientacdo institucional.
Projeto SustentAcao: Aplicar a Restringir a utiliza¢do de papel aos limites ~ : .
. . . . 2. Implementac¢ao das medidas de restricdo e
3 Portaria TRE-AM n° 437/2025 - definidos pelo Tribunal para ano eleitoral, . o 15/04/2026 15/05/2026 SEALM / NSA Sem custos
\ : alternativas sustentaveis
Consumo sustentavel de papel. conforme art. 11 da Portaria TRE-AM n° 437/2025. . . o a .
3. Monitoramento, fiscaliza¢do e ajustes.
Promover a adog¢ao de praticas sustentaveis no 1. Diagndstico e mapeamento das rotinas atuais.
Elaborar e implementar o Projeto atendimento ao publico, visando a eficiéncia dos 2. Revisao, padronizagao e definigdo de diretrizes.
4 . . : ~ : . : ~ . . 01/01/2026 31/12/2026 NSA / LIODS Sem custos
Atendimento Sustentavel. servi¢os, reducdo de impactos ambientais e 3. Implementagédo, monitoramento e melhoria
melhoria da experiéncia do usuario. continua.
1. Implementacao de QR Codes para -
: . . . . Cartorios
Elaborar e implementar o Projeto Eliminar formularios fisicos no primeiro contato preenchimento de requerimentos via celular do Eleitorais / SJD /
5 Atendimento Digital no Balcao leit q d P eleitor. 01/04/2026 31/12/2026 CRE / CATES / Sem custos
(Paperless). com o eleltor € advogados. 2. Digitalizagao imediata de documentos de entrada LIODS s




Unidade Recursos
Responsavel Necessario

(0] J =1 (\Y/o) Término

COPOS DESCARTAVEIS

1. Elaboracgao de video institucional

educativo.
Reali has educativas -
1 ealizar camparnhas ’uca vas Concientizar o consumo sustentavel. 2. Elaboragao de manual de consumo 01/01/2026 01/07/2026 NSA e LIODS Sem custos
consumo sustentavel. consciente

3. Divulgagao dos materiais produzidos.

Projeto SustentAcao: Aplicar a Restringir a utilizacdo de copos descartaveis ao publico 1. Divulgacdo e orientacdo institucional.
. i o i . . ] . ~ :
9 Portaria TRE-AM n° 437/2025 externo da Secretaria do Tr.lbunfall, do Forl.!m Eleitoral 2. Im.pINementagao Qas medldas’de. 15/04/2026 15/05/2026 NSA / SEALM Sem custos
Consumo zero de copos de Manaus e das Zonas Eleitorais do Interior, conforme restricdo e alternativas sustentaveis.
descartaveis para o publico interno. art. 2 da Portaria TRE-AM n° 437/2025. 3. Monitoramento, fiscalizacao e ajustes.

NOTA

Registra-se que a implementacao do Projeto SustentAcao, iniciado em
2025, promoveu reducao significativa na aquisicdo e no consumo de
copos plasticos descartaveis no ambito do TRE-AM, com continuidade
da acao prevista para o exercicio de 2026.




Objetivo

AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

Unidade
Responsavel

Recursos
Necessario

Otimizar a logistica de fornecimento e consumo de agua
potavel no ambito do TRE-AM, por meio da implantagcao

1. Mapeamento das areas estratégicas.
2. Reorganizagao dos pontos de consumo.

El implant Projeto lIh ilh hidrataca : tratégi i : ESEP / NSA
aborar & implantar o Projeto fihas | de llhas de hidratagao em areas estrategicas, visando a 3. Redefinicio do fluxo de abastecimento. 01/01/2026 | 31/12/2026 SESEP /NSA/ Sem custos
de Hidratacao reducao de desperdicios, ao uso racional de garrafdes de . . ~ L. LIODS
o . 4. Comunicagao e orientagao aos usuarios.
20L e ao aumento da eficiéncia operacional na . o
e . 5. Monitoramento e avaliagao dos resultados.
distribui¢cao e reposicao.
1. Mensuragao: Registrar o consumo mensal de
. galdes.
Monitorar mensalmente o consumo Mensurar a reducéo real de custos e residuos pos- 2. Comparativo: Contrastar os dados atuais com o
por ilha de hodratag&o: Eficiéncia . - g P o P ' . . 16/06/2026 31/12/2026 NSA Sem custos
L implantac&o das ilhas. histérico de 2025 para validar a economia gerada.
Hidrica e de Insumos - . L
3. Relatdrio: Publicar boletim trimestral de
desempenho no painel do PLS-Jud.
Avali iabili . o . |
Iniciar estudos de viabilidade va |a.r ? \~/|ab| 'dade tecnica, economica e am.blenta da 1. Levantamento e diagnéstico da situagéo atual.
L a. substituigdo gradual dos bebedouros abastecidos por . .. : SESEP / SEALM
técnica e econdmica para - . . . 2. Analise técnica e de infraestrutura.
. garrafdées de 20L por purificadores de agua conectados a . . . | SEOP/ NAF /
substituicdo de bebedouros de . . ~ e o 3. Estudo de viabilidade econbémica e ambiental. L.
~ i rede, visando a redugao de custos logisticos, eliminagao - o 01/01/2026 31/12/2026 Cartérios Sem custos
garrafao (20L) por purificadores de .. . . . 4. Elaboracao de proposta de substituicdo gradual o
Agua (2026 - 2028) de desperdicios, maior eficiéncia no fornecimento e 5. Implementacao biloto e avaliacio de Eleitorais/ NSA /
9 promogao de praticas sustentaveis no ambito da Justica - 'mP caop ¢ LIODS

Eleitoral do Amazonas.

desempenho.




Unidade Recursos

Término ; . .
Responsavel Necessario
IMPRESSAO
1. Elaboragao de video institucional educativo.
1 Realizar campanhas educativas - Concientizar o consumo sustentavel. 2. Elaboragao de manual de consumo 01/01/2026 01/07/2026 NSA e LIODS Sem custos
consumo sustentavel. consciente.
3. Divulgagao dos materiais produzidos.
:Elzporjr eo:mlplement?r Pl.anodde‘Recglpefag(jo dol 1. Diagnostico e elaboragéo do plano.
n '|ca or Ne MPressao, visando a redusao do volume 2. Estruturagéo das diretrizes e solucdes
de impressdes e do consumo de papel e toner, por digitais
EIaE)orar e |mpleme~ntar 0 Plzfmo de mellc? da an_1phagao~das |Iha§ de |mpressaf>, adoc¢do de 3. Implementacéo das ac8es operacionais e
2 Agao de Recuperc¢éo do Indicador politica de impressdo consciente, expansao do fluxo digitais 01/06/2026 31/12/2026 STI/ NSA Sem custos
~ 0 . . . A . .
de Impressao. ;OOA; dlgltal (SE(Ije assmatura eletrénica) e' | 4. Monitoramento gerencial e responsabilizacio
ortalecimento : gAmgnltoramgnto gerencial, N das unidades.
promovendo eficiéncia operacional, sustentabilidade e
responsabilizacdo das unidades.
Projeto SustentAcao: Aplicar a . . ~ : N 1. Divulgacao e orientacdo institucional.
Portaria TRE-AM n° 437/2025 - Reduzir o volume de impressGes por meio da adocdo 2. Implementac¢ao das medidas de restricdo e
3 , de praticas sustentaveis de consumo de papel e toner, ) ) L 15/04/2026 15/05/2026 NSA / STl Sem custos
Consumo sustentavel de . alternativas sustentaveis.
. nos termos do art. 8° da Portaria TRE-AM n°® 437/2025. . . .
impressos. 3. Monitoramento, fiscalizagdo e ajustes.




ENERGIA ELETRICA

Inicio

Término

Unidade

Responsavel

Recursos

Necessario

Restabelecer a plena capacidade operacional da usina

1. Plangj t tratagao.
fotovoltaica do TRE-AM, ampliando a geracao de energia anejamento da Contratagdo

4. Implementacao, monitoramento e melhoria

a inovacao e ao uso de energias renovaveis, bem como ,
¢ 9 continua.

ao fortalecimento do desempenho institucional nos
indicadores do PLS-Jud e do IDS-CNJ.

1 Contratar servigos de recuperagao limpa e contribuindo para a redugéo das emissdes de 2. Selegao do Fornecedor. 01/01/2026 | 30/06/2026 SEOP/LIODS / R$ 500.000,00
da usina fotovoltaica do TRE-AM. . . 3. Execugéao dos servigos. SESEP
gases de efeito estufa (GEE), em alinhamento ao
Programa Justica Carbono Zero.
Elaborar o Plano de Acao de- Eﬁm?r?ma'Ene'rget’ca qo 1. Diagnostico energético e definicio de
TRE-AM (2026/2028), com vistas a institucionalizagao da diretrizes
Elab ol ) ol g Zolltlca d_e ETf;t'e_nC'a Energe’;!c.a, elrzdugao.do contsumo 2. Instituicdo da Politica de Eficiéncia Energética
, Aa ~orzr eElftnpAen?er:Ear o} ’ -anod e : eterlmergla elé rlca: a0 uso e:mzn e eﬂeq;npamen ose e planejamento estratégico. 0110112026 1212026 SEOP / LIODS / 3 t
¢ao de Eficiéncia Energética do m:s a'agoe‘s, a'o- aprlﬂmorar'nen o da gestgo qs recursclns 3. Definicdo do Plano de Aco (2026-2028). SESEP em custos
TRE-AM (2026/2028). publicos, a mitigacao de impactos ambientais, ao estimulo




AGUA E ESGOTO

Inicio

Término

Unidade

Responsavel

Recursos
Necessario

1. Langamento mensal dos indicadores.

5. Implementacéo piloto e monitoramento.

1 MonitF)rar mensalmente os Garantir a manutencao da Meta Alcangada em 2025 para 2. Andlise de distor¢des de gastos entre sedes 01/01/2026 31/12/2026 NSA Sem custos
Indicadores PLS-Jud. o ciclo 2026. € zonas.
3. Relatdrio trimestral de economia gerada.
1. Levantamento técnico e diagnéstico das
Realizar estudo de Viabilidade para Analisar aﬂviabilid_ade técnica, ecorjémica e ambiental para unidades. o o o
Implantago de Sistema de |,mplantaga'o .de s'lstema de F:aptagao e armazer?amento de 2. Est}JFio de Vlabl|-ld-ade teCI‘lIC(:.l e econdmica.
2 Captacao e Reuso de Aguas aguag pluwals ((Elstern?s),. visando ao reaprovel’tamento 3. Ar.1aI|se. de requisitos normativos e 01/01/2026 31/12/2026 SESEP / SEOP / Sem custos
Pluviais. em atividades nao potaveis, como lavagem de areas amb|enta|s.~ NSA
externas, contribuindo para a redugdo do consumo de 4. Elaboracéo de proposta e plano de
agua potavel e para a sustentabilidade institucional. implantacao.




GESTAO DE RESIDUOS

Inicio

Término

Unidade
Responsavel

Recursos

Necessario

Realizar a Governanca Digital de

Garantir rastreabilidade total e 100% de conformidade

1. Implementar Manifesto de Transporte (MTR) via
SINIR.

social.

. Pés-Eleicdo e Avaliacao.

1 2. Exigi rtifi Destinagao Final (CDF 1/01/202 1/12/202 NSA t
Residuos (MTR/SINIR). legal (PNRS). xigir Certificado de Destinagao Final (CDF) da 01/01/2026 31/12/2026 S Sem custos
AACEAM.
3. Auditoria mensal de pesagem.
1. Instalar coletores especificos nas llhas.
2 Realizar a’ Loglstlcg Reversa de Eliminar peis§|vos ambientais de pilhas, baterias e 2. Agendar coleta trimestral de alta volumetria 01/05/2026 31/12/2026 NSA Sem custos
Residuos Perigosos. eletroeletrénicos. com parceiros.
3. Emitir certificados de descarte seguro.
. . o — 1. Consolida¢do de dados no PLS-jud.
3 Realizar a Monitoramento de Cor?veNrter massa de.reaclavels em indicadores de 2. Calculo de economia de recursos naturais. 01/01/2026 31/12/2026 NSA Sem custos
Impacto Carbono Zero. emissfes de CO2 evitadas. L. .
3. Publicacdo de Desempenho Ambiental.
Propiciar o descarte correto dos materiais de 1. Pré-Iniciacio e Levantamento
propaganda eleitoral, sensibilizando partidos e ) . ¢ ' LIODS / NSA /
Elaborar e implantar o Projeto candidatos para destinarem sobras de campanha a 2. Planejamento e Base de Dados. AGEL / ASCOM /
4 . P - J . P . . P 3. Desenvolvimento de Materiais e Plataformas. 01/03/2023 30/11/2026 . Sem custos
Eleicdes Sustentaveis 2026. cooperativas e associa¢des de reciclagem no estado do ~ . CRE / Cartérios
o N o 4. Lancamento e Execugao Intensiva. o
Amazonas, maximizando a abrangéncia territorial e 5 Eleitorais




Unidade Recursos
Responsavel Necessario

Inicio Término

TELEFONIA

1. Langamento mensal dos indicadores;
Garantir a manutengao da Meta Alcangada em 2025 para 2. Andlise de distor¢des de gastos entre sedes e 01/01/2026 31/12/2026 NSA Sem custos

1 Monitorar os Indicadores PLS-Jud. o ciclo 2026. Jonas.
3. Relatdrio trimestral de economia gerada.

NOTA

Registra-se que os indicadores de telefonia evidenciaram
reducao significativa de custos apos a implementagcao da
tecnologia VolP (Voice over Internet Protocol).




VEICULOS

Término

Unidade

Responsavel

Recursos
Necessario

Implantar/Monitorar os Servigos de

Implantar praticas de manutengao preventiva e preditiva
nos ativos institucionais, visando a reducao de falhas,

1. Levantamento e classificagdo dos ativos.
2. Estruturagéo dos planos de manutengao.

(TCO) dos veiculos.

otimizagao de recursos, apoio a tomada de deciséo e
promogcao da eficiéncia econdmica.

3. Aplicagao dos resultados e melhoria continua.

1 . . " e . o 3. Planejar recursos orcamentarios, em caso de 01/01/2026 31/12/2026 SETRAN / NSA Sem custos
Manutencao Preventiva e Preditiva. aumento da vida util dos equipamentos, otimizagao de . ~
. . o . necessidade de contratagao.
custos e melhoria da disponibilidade operacional. . - . .
4. Monitoramento, analise e melhoria continua.
Implantar painel gerencial por veiculo, com vistas ao
. 5 anali - L 1.1 ~ .
Implantar o Painel Gerencial por monitoramento e a ane} ise de |nd|cad~ores gperamonals evantame.nto e est!'uturagao doi dados . SETRAN / STI/
2 , (consumo de combustivel, manutengao, quilometragem e 2. Desenvolvimento e implementacao do painel. 01/01/2026 31/12/2026 Sem custos
Veiculo. . . . . . NSA
custos), promovendo maior eficiéncia, controle e 3. Monitoramento e aperfeigoamento continuo.
transparéncia na gestao da frota.
Avaliar o custo total de propriedade (TCO) dos ativos s
e . L 1. Levantamento e consolidagao dos custos.
Avaliar o custo total de propriedade institucionais, considerando custos de aquisigao, 2. Calculo e analise do TCO
3 prop operagao, manutengao e descarte, com vistas a ) ' 01/01/2026 31/12/2026 SETRAN / NSA Sem custos




Unidade Recursos
Responsavel Necessario

Término

COMBUSTIVEL

1. Coleta, consolidacéo e validagéo dos dados.
2. Analise de desempenho e comparacdo com
metas.

3. Divulgacao e responsabilizagao gerencial. 01/06/2026 31/12/2026 SETRAN / NSA Sem custos
4. Adocéao de medidas corretivas e preventivas
5. Plano de contingéncia (risco de superagéo do

Monitorar mensalmente o consumo de combustivel da
frota institucional, com vistas ao controle eficiente dos
Monitorar mensalmente o consumo gastos, a identificacdo de desvios em relacao as metas

de combustivel. estabelecidas e a ado¢do tempestiva de medidas
corretivas, assegurando o uso racional de recursos e a
sustentabilidade operacional.

limite anual).
Elaborar e implementar Plano de Recuperagao do
Indicador de Consumo de Combustivel, com vistas a 1. Diagndstico e elaboragao do plano.
. melhoria da eficiéncia operacional da frota, por meio do 2. Estruturagdo dos mecanismos de controle e
Elaborar e implementar o Plano de controle detalhado do consumo, otimizagao de planejamento SETRAN / CADS
2 Recuperagéo do Indicador de - L . . e o 01/06/2026 31/12/2026 Sem custos
Combustivel. deslocamentos e adogéo de praticas de diregéo 3. Implementacao de praticas operacionais e / LIODS
econdmica (roteirizagao eficiente e reducao de capacitagao.
deslocamentos ndo essenciais). 4. Monitoramento, avaliagao e ajustes.

Implementar a transicao para matriz Reduzir a emissdo de gases de efeito estufa (GEE) na 1. Mapeamento da frota Flex
P §aop frota institucional e alinhar o TRE-AM as diretrizes do ) P '

3 renovavel, com minimo de 50% de 2. Instituicao de diretriz de abastecimento. 01/06/2026 31/12/2026 SETRAN Sem custos

P , ~ : o
etanol na frota Flex do TRE-AM. rograma Justiga C’arbono e’ro, por meio da priorizagao 3. Monitoramento de desempenho e custos.
do uso de combustivel renovavel.




APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

Término

Unidade
Responsavel

Recursos
Necessario

Identificar as contratagGes de

Identificar e avaliar as contratagdes de servigos graficos
previstas no PCA 2026, com vistas a racionalizagao das
demandas, reducgéo de custos e incentivo a substituigdo

1. Levantamento das contratacdes previstas no
PCA 2026.
2. Analise critica e classificagdo das demandas.

2026.

a garantia do atendimento tempestivo das demandas
legais e operacionais € a mitigacao de desperdicios.

4. Implementagéo de controles e gestdo do
consumo.

5. Monitoramento intensivo e gestao de
contingéncias.

1 servigos graficos previstas no PCA AN NN 3. Proposicao de medidas de racionalizagao. 01/04/2026 31/12/2026 NSA Sem custo
2026. por solug(_)?s digitais, assegﬂurando malo’r gflClenC|a e 4. Validacio institucional e ajustes no
sustentabilidade na execugao orgamentaria. planejamento.
5. Monitoramento da execucéo e resultados.
1. Diagnostico do indicador e analise do cenério
Elaborar e implementar o Plano de Recuperagéo do eleitoral.
Indicador de Servigos Graficos do TRE-AM para 2026, 2. Planejamento da producao grafica e definicao
Elaborar e implementar o Plano considerando o aumento excepcional da demanda de diretrizes.
2 de R.ecuper{:\g.ao do Indicador de decorrentei do p,e'rlodo eleitoral, com vistas a otlmilzagao 3. Orgamzage\lo logistica g otlmlzagao do 01/01/2026 31/12/2026 LIODS / Sem custo
Servicos Graficos do TRE-AM para da producao grafica, ao controle do consumo de insumos, atendimento as zonas eleitorais. NGGSAO




Unidade Recursos
Responsavel Necessario

Objetivo Inicio Término

AQUISICOES E CONTRATACOES

1. Definicao e padronizacao dos critérios de
sustentabilidade.

2. Orientagao e capacitagao das unidades
demandantes.

Assegurar que no minimo 95% das contratagcdes do TRE-
AM incorporem critérios de sustentabilidade em seus

T Referénci a ati
1 contratagdes, para que 100% das ermos’de. eterencia, p romovendo a adoc;,ao. de praticas 3. Analise prévia dos Termos de Referéncia 01/01/2026 31/12/2026 NSA Sem custos
sustentaveis, o uso eficiente de recursos publicos e o

contratagcdes do TRE-AM sejam . N 4. Monitoramento e acompanhamento das
L. alinhamento as diretrizes institucionais de ~
sustentaveis. . . . contratacgoes.
responsabilidade socioambiental. ~ . ea .
5. Correcéao de inconsisténcias e melhoria
continua.

Acompanhar a aplicagao dos
critérios de sustentabilidade nas

NOTA

O TRE-AM incorpora contratagcdes sustentaveis no seu macroprocesso de

contratagdes, instituido pela Portaria TRE-AM n°® 1.025/2025. Além disso,

adota o Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis da AGU e o Guia de
Contratacées Sustentaveis do CSJT, como referéncia para requisitos e

boas praticas.



https://www.tre-am.jus.br/legislacao/compilada/portarias/2025/portaria-ndeg-1-025-de-23-de-outubro-de-2025
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-nacional-de-contratacoes-sustentaveis-2024.pdf/view
https://sites.google.com/tst.jus.br/contratacoessustentaveisdajt/in%C3%ADcio
https://sites.google.com/tst.jus.br/contratacoessustentaveisdajt/in%C3%ADcio

T Unidade Recursos
Objetivo ) D
Responsavel Necessario

QUALIDADE DE VIDA

Promover a participagao dos servidores em agdes de
capacitagao e conscientizagao nas tematicas de

sustentabilidade, qualidade de vida no trabalho, equidade 1. Planejamento e estruturagdo do programa.

Elaborar o Programa Integrado de . . . . 2. Desenvolvimento e curadoria de conteudos. NAVA / SECAP /
Capacitagao e Conscientizagao e diversidade, Justica Carbono Zero, acessibilidade 3. Instituicado da certificagao e vinculagdao ao AQ EJE/
1 paciiag clentizag inovago, por meio da oferta estruturada de atividades  NStitUligao da certriicagao € vineuiag ' 01/01/2026 31/12/2026 Sem custos
Institucional com Certificagao para formativas com certificacio valida para Adicional de 4. Divulgacao e incentivo a participagao. QUALIVIDA /
AQ. ¢ P 5. Execugéao das agdes formativas. NSA /LIODS

Qualificagao (AQ), visando ao desenvolvimento
institucional, a melhoria do desempenho organizacional e
ao fortalecimento das politicas socioambientais.

6. Monitoramento, avaliagdo e melhoria continua.

NOTA

O TRE-AM mantém, de forma continua, o Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho (Qualivida), instituido pela Resolucdo TRE-AM n°
9/2020, sob a gestao da Comissao Gestora do Programa, com
diretrizes e agdes permanentes voltadas a promocao do bem-estar no

ambiente laboral.




CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Término

Unidade

Responsavel

Recursos
Necessario

Elaborar o Programa Integrado de

Promover a participagao dos servidores em agoes de
capacitacao e conscientizagao nas tematicas de
sustentabilidade, qualidade de vida no trabalho, equidade

1. Planejamento e estruturacao do
programa.

2. Desenvolvimento e curadoria de
conteudos.

contratacdes sustentaveis.

praticas sustentaveis nas aquisicoes e contratacdes, em
conformidade com as diretrizes institucionais e normativas
vigentes.

4. Avaliacdo de aprendizado e efetividade
5. Acompanhamento e disseminacéo
continua.

Capacitacao e Conscientizagcao ¢ diversidade, Justiga Carbono Zero, acessibilidade e 3. Instituicdo da certificacao e vinculagao NAVA / SECAP/
1 ipaciiag clentizag inovacio, por meio da oferta estruturada de atividades : ¢ ¢ ¢ 01/01/2026 31/12/2026 EJE / NSA / Sem custos
Institucional com Certificagao para . e .. ao AQ.
formativas com certificagdo valida para Adicional de . . L L LIODS
AQ. . ~ . . 4. Divulgacao e incentivo a participagao.
Qualificagédo (AQ), visando ao desenvolvimento - ~ .
e . . o 5. Execucao das agdes formativas.
institucional, a melhoria do desempenho organizacional e , . ,
. iy . , . 6. Monitoramento, avaliagdo e melhoria
ao fortalecimento das politicas socioambientais. ,
continua.
1. Levantamento de necessidades e
Capacitar servidores envolvidos nos processos de definicdo do publico-alvo.
contratagdo do TRE-AM quanto a aplicacéo de critérios de 2. Planejamento e desenvolvimento do
2 Realizar a capacitacao de sustentabilidade, visando a incorporagéao sistematica de conteudo programatico. SECAP /
3. Realizacio da capacitaco. 01/01/2026 31/12/2026 NGGSAO R$ 10.000,00




EQUIDADE E DIVERSIDADE

Inicio

Término

Unidade
Responsavel

Recursos
Necessario

Elaborar o Programa Integrado de
Capacitagao e Conscientizagao
Institucional com Certificagao para
AQ.

Promover a participagao dos servidores em agdes de
capacitagao e conscientizagao nas tematicas de
sustentabilidade, qualidade de vida no trabalho, equidade
e diversidade, Justica Carbono Zero, acessibilidade e
inovacao, por meio da oferta estruturada de atividades
formativas com certificagao valida para Adicional de
Qualificagdo (AQ), visando ao desenvolvimento
institucional, a melhoria do desempenho organizacional e
ao fortalecimento das politicas socioambientais.

1. Planejamento e estruturagao do programa.

2. Desenvolvimento e curadoria de conteudos.
3. Instituicado da certificagao e vinculagdo ao AQ.
4. Divulgacao e incentivo a participagéao.

5. Execucao das agdes formativas.

6. Monitoramento, avaliagdo e melhoria continua.

01/01/2026

31/12/2026

NAVA / SECAP /
EJE/NSA/
LIODS

Sem custos




Unidade
Responsavel

Inicio Término

DESCARBONIZACAO

Recursos
Necessario

Viabilizar a contratacdo de servigos especializados para
elaboragao do Inventario de Gases de Efeito Estufa

Contratagao de Elaboragao do - .
¢ ¢ (IGEE), com o objetivo de mensurar, reportar e gerenciar

1. Planejamento da Contratacao.

e na gestao ambiental institucional. continuo.

1 Inventario de Gases de Efeito Estufa e . ~ 2. Selegao do Fornecedor. 01/01/2026 30/06/2026 LIODS R$ 60.000,00

as emissoes institucionais, subsidiando agdes de - .
(IGEE). o ~ . . s 3. Execugéao dos servigos.
mitigagdo, compensagao e alinhamento as politicas de
sustentabilidade.
: : | ~ : -
Capacitacao de 3 servidores (NSA e g:zaj:reBUS,:;V(;?)OQG:OI:,?;?;;:3:5:::, iz:;v:sn;aggzsde 1. Planejamento da Contratacao.

2 LIODS) para elaborar inventarios de L d ~ . . 2. Selegao do Fornecedor. 01/04/2026 30/06/2026 SECAP R$ 6.000,00

praticas de gestao ambiental e sustentabilidade o
GEE. . 3. Capacitagao.
institucional
Restabelecer a plena capacidade operacional da usina . ~
~ . . . . . 1. Planejamento da Contratagéao.
Contratagao de servigos de fotovoltaica do TRE-AM, ampliando a geracao de energia 2. Selecio do Fornecedor SEOP / LIODS /
3 recuperagao da usina fotovoltaica do limpa e contribuindo para a redugao das emissdes de 3' Execi 50 dos SErVCoS ) 01/01/2026 30/06/2026 SESEP R$ 500.000,00
TRE-AM. gases de efeito estufa (GEE), em alinhamento ao ) ¢ cos-
Programa Justica Carbono Zero.
Campanhas educativas - Programa 1. Video Educativo.
4 P . ¢ Concientizar o consumo sustentavel 2. Guia de Boas Praticas de Descarbonizacao. 01/01/2026 01/07/2026 NSA e LIODS Sem custos
Justica Carbono Zero. .
3. Divulgar.
Aprimorar o Plano de Descarbonizagdo do TRE-AM por 1. Diagndstico e revisao do plano vigente.
Atualizacao do Plano de meio de sua atualizagao periodica, garantindo maior 2. Atualizagao das metas, acdes e indicadores.
1/07/202 1/12/202 LIOD
S Descarbonizacao do TRE-AM. efetividade nas a¢des de redugao da pegada de carbono 3. Validagao, implementacao e monitoramento 01/07/2026 31/12/2026 ODS Sem custos




Para os indicadores Reformas e Construgoes, Limpeza e Vigilancia, ndo foram estabelecidas metas especificas no Gmbito do
PLS 2026, em razd@o das caracteristicas proprias dessas contratagdes.

No caso de obras e servicos de engenharia, sua execucdo estd condicionada ao planejamento institucional, a disponibilidade
orcamentdria e as prioridades definidas no Plano de Obras, observando-se, ainda, os referenciais oficiais de pregos, como o
SINAPI.

Quanto aos servicos de limpeza e conservagdo, bem como de vigilancia (armada e desarmada), destaca-se que tais
contratagdes dependem de regular processo licitatorio e sdo influenciadas por varidveis externas, como convengdes coletivas
de trabalho e regimes tributdrios, fatores que impactam diretamente a formacdo de custos e inviabilizam a fixacdo prévia de
metas quantitativas.

Ressalte-se, ademais, que todas as contratacdes mencionadas observam rigorosamente os trdmites, criterios e limites
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021, assegurando conformidade legal, transparéncia e seqguranca juridica.

Dessa forma, o acompanhamento desses indicadores ocorre sob a otica finalistica e orgamentdria, em estrita observncia aos
principios constitucionais da legalidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia, bem como as boas prdticas de governanca
publica, garantindo a adequada aplicagdo dos recursos e a efetividade das agdes institucionais.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

www.tre-am.jus.br

"
TRE-AM
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