
COMISSÃO DE PREVENÇÃO E 
ENFRENTAMENTO DO ASSÉDIO 
MORAL, DO ASSÉDIO SEXUAL E 
DA DISCRIMINAÇÃO - TRE-AM - 
SEGUNDO GRAU DE JURISDIÇÃO


DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL - RESULTADO DA 
PESQUISA REALIZADA DE 10 DE ABRIL A 15 DE 
MAIO DE 2023 NO TRE-AM




Você é:

 

3%

15%

18%

20%

44%

Servidor (a) do quadro Estagiário (a)
Terceirizado (a) Requisitado (a)
Ocupante de Cargo em Comissão Magistrado



Você está lotado (a) em unidade do:


 

20%

33%

46%

Primeiro Grau de Jurisdição - Capital
Primeiro Grau de Jurisdição - Interior
Segundo Grau de Jurisdição



Qual sua identidade de gênero?





2%

98%

Cisgênero Não binário Transgênero



Qual sua orientação sexual?


 

1%

2%

6%

6%

86%

Heterossexual Homossexual Bissexual Pansexual
Assexual



Você tem conhecimento da existência e do 
funcionamento das Comissões de Prevenção e 
Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e 
Discriminação?





24%

76%

Sim Maio



Você sabe o que é Assédio Moral ou Sexual e 
Discriminação praticado no ambiente de trabalho?





22%

2%

76%

Sim Não Pouco, gostaria de mais esclarecimentos



Qual a melhor forma de serem veiculadas as 
informações sobre a temática para você? 


30%

17%

20%

33%

E-mail WhatsApp Meio físico/Presencial
Pelo site do TRE-AM Palestras Todas as opções anteriores



Você já passou por alguma situação no trabalho que 
entende como Asséd io Mora l , Sexua l ou 
Discriminação?	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 


 

3%

4%

3%

3%

2%

3%

3%

7%

21%

51%

Nunca sofri assédio ou discriminação
Sim, assédio moral
Sim, assédio sexual
Discriminação em razão de gênero
Discriminação em razão de orientação sexual
Discriminação em razão de deficiência
Discriminação em razão da cor
Discriminação em razão da religião
Discriminação em razão da idade
Discriminação em razão da origem social
Discriminação em razão da origem geográfica



Você, que já passou por alguma situação de assédio 
ou discriminação, qual foi o ambiente da agressão? 


 

12%

5%

25% 59%

Nãao passei por nenhuma situação de agressão
Sim, no ambiente de trabalho presencial
Sim, no ambiente de trabalho virtual
Sim, fora do ambiente de trabalho



Quanto à situação de assédio/discriminação:





11%

1%

5%

83%

Não houve formalização de denúncia
Foi formalizada a denúncia, mas nada foi resolvido
Foi formalizada e devidamente apurada
Situação foi resolvida espontaneamente



Em caso de não ter formalizado a denúncia, escolha 
o motivo da não formalização:


32%

20% 11%

38%

Medo de represálias
Medo de não acreditarem na vítima
Receio de o superior ser acobertado
Vergonha


