COMISSAO DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
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Vocé é:

® Servidor (a) do quadro @ Estagiario (a)
@ Terceirizado (a) ) Requisitado (a)
@ Ocupante de Cargo em Comiss&o @ Magistrado
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Vocé esta lotado (a) em unidade do:

@ Primeiro Grau de Jurisdigéo - Capital
@ Primeiro Grau de Jurisdic&o - Interior
@ Segundo Grau de Jurisdigdo

— 46%




Qual sua identidade de género?

® Cisgénero @ Né&o binario @ Transgénero

2% .
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Qual sua orientacao sexual?

@® Heterossexual
@ Assexual

© Homossexual

1%

2%
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© Bissexual

() Pansexual

86%



Vocé tem conhecimento da existéncia e do
funcionamento das Comissbes de Prevencao e

Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e
Discriminagcao?

® Sim © Maio




Vocé sabe o que €& Assédio Moral ou Sexual e
Discriminacao praticado no ambiente de trabalho?

® Sim © Nao @ Pouco, gostaria de mais esclarecimentos

22% —————

2% —




Qual a melhor forma de serem veiculadas
informacoes sobre a tematica para vocé?

® E-mail @ WhatsApp @ Meio fisico/Presencial
@ Pelo site do TREFAM @ Palestras @ Todas as opgdes anteriores

—— 33%

20%
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Vocé ja passou por alguma situacao no trabalho que
entende como Assédio Moral, Sexual ou
Discriminagcao?
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@ Nunca sofri assédio ou discriminagéo

@ Sim, assédio moral

@ Sim, assédio sexual
Discriminacdo em razao de género

@ Discriminagéo em razao de orientacéo sexual

@ Discriminacdo em razdo de deficiéncia

@ Discriminagéo em razdo da cor

@ Discriminagdo em razao da religido

@ Discriminagdo em razdo da idade
Discriminagao em razao da origem social

@ Discriminagdo em razdo da origem geografica

— 51%



Vocé, que ja passou por alguma situacao de assedio
ou discriminacao, qual foi o ambiente da agressao?

@ Naiao passei por nenhuma situacédo de agressdo
@ Sim, no ambiente de trabalho presencial

@ Sim, no ambiente de trabalho virtual

() Sim, fora do ambiente de trabalho
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Quanto a situacao de assédio/discriminacgao:

11%

1% ————
5% ————

@ Nio houve formalizacdo de denuncia

@ Foi formalizada a denudncia, mas nada foi resolvido
@ Foi formalizada e devidamente apurada

( Situacéo foi resolvida espontaneamente

83%




Em caso de nao ter formalizado a denuncia, escolha
o motivo da nao formalizacao:

@ Medo de represélias
@ Medo de ndo acreditarem na vitima

@ Receio de o superior ser acobertado
) Vergonha
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